REPUBLIQUE TUNISIENNE
MINISTERE DE LA SANTE
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pour le recrutement d’un consultant
pour un appui technique a la gestion de la chaine
d’approvisionnement des vaccins

Contexte Géneral :

La chaine d’approvisionnement des vaccins englobe toutes les personnes, activités,
infrastructures, ressources, ainsi que la planification pour assurer que les vaccins restent sdrs
et efficaces jusqu’au bénéficiaires finaux, qui sont toutes les personnes de tout age (enfants,
adolescent au milieu scolaire, femme enceinte, pélerins, etc.). Une chaine
d’approvisionnement fiable promeut 1’équité en termes d’accés au service vaccinal et permet
ainsi d’augmenter la couverture vaccinale et par conséquent de réduire le fardeau des
maladies évitables par la vaccination. Néanmoins, les chaines d’approvisionnement dans de
nombreux pays sont sous-financées et font face a de nombreux problemes dont la formation
continue du personnel, I’entretien et la rénovation des équipements et des véhicules, la
disponibilité et la fiabilit¢ des données nécessaires, etc. D’autant plus que ’introduction de
nouveaux vaccins nécessite une extension des capacités logistiques en termes d’infrastructure,
de capacité de stockage de la chaine du froid et de transport des vaccins, ainsi qu’une capacité
de gestion efficiente des ressources allouées permettant d’assurer la qualité et la disponibilité
des vaccins.

En Tunisie, le Programme National de Vaccination (PNV) releve de la Direction des Soins de
Santé de Base (DSSB) ou tous les vaccins sont financés par le Gouvernement. Le PNV recoit
des vaccins par le biais d’achats effectués par la Pharmacie Centrale de Tunisie (PCT) qui en
a le monopole.

Afin de renforcer sa chaine d’approvisionnement des vaccins, la Tunisie a adhéré a I’initiative
de la gestion efficace des vaccins (GEV) avec le soutien de I’UNICEF, et a réalis¢ une
évaluation GEV en novembre 2022 afin d’identifier les domaines nécessitant un renforcement
et une intervention. Les résultats de 1’évaluation ont structuré le développement du plan
d’amélioration continue (cIP) de la chaine d’approvisionnement des vaccins.

Dans ce cadre, le PNV avec I’appui financier d’UNICEF souhaite recruter un professionnel de
la vaccination afin de renforcer son équipe.

Objectif :

Fournir une assistance technique a I’équipe du Programme National de Vaccination au niveau
de la DSSB du ministere de la Santé dans la gestion de la chaine d’approvisionnement des
vaccins, et dans I’implémentation du plan d’amélioration continu CIP.
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Responsabilité et Taches :
Sous la supervision du PNV de la DSSB, le consultant aura pour mission de s’occuper des
taches suivantes :
1. Des données exactes, completes et mise & jour sur la gestion des programmes et
projets sont disponibles pour le suivi régulier de la mise en ceuvre des activités du
cIP, ainsi que de la gestion et de I’évaluation de I’'implémentation du plan :

- Assurer la disponibilité des informations exactes, completes et a jour nécessaires a
la mise en ceuvre, a la gestion, au suivi et a I’évaluation efficaces des programmes
et projets relevant de la chaine d’approvisionnement des vaccins et du clP,

- Rédiger des rapports de suivi des différents projets du clP,
- Mettre a jour le dashboard de suivi d’implémentation du cIP,
- Rassembler et fournir des données et des informations actualisées.

2. L’efficience et Defficacité de la chaine d’approvisionnement des vaccins sont
améliorées grace a un suivi stratégique de la mise en ceuvre des activités du plan
et la coordination avec les différentes parties prenantes :

- Analyser ’¢tat d’avancement des activités du programme, identifier les goulots
d’étranglement et recommander les ajustements appropriés si nécessaire,

- Assurer la coordination nécessaire avec les diverses parties prenantes impliquées
dans I’'implémentation du cIP ; autres directions relevant du ministére de la Santé,
directions régionales de la santé, structures périphériques, partenaires techniques,
consultants, etc...

- Suivre le processus de distribution des équipements et mettre a jour
mensuellement 1’équipement, la distribution et 1’utilisation de la chaine du froid et
de son inventaire,

- Appuyer a la coordination et a la planification des ateliers du PNV, ainsi que toute
autre activité de renforcement de capacité.

3. Les rapports d’activité, la planification d’exécution budgétisée des projets sont
préparées et communiquées en temps opportun.

4. Un appui technique au PNV est fourni et permet de répondre aux urgences
rencontrées par le programme :

- Réaliser toute autre tadche en rapport avec la chaine d’approvisionnement des
vaccins définie par le superviseur.

Produits attendus/livrables :
1. Le dashboard d’implémentation du plan d’amélioration continu est mis a jour de
maniere hebdomadaire,
2. Comptes rendus périodiques (mensuels) sur 1’état d’avancement des différents projets
du clIP,
3. Deux rapports d’activités trimestriels.

Profil rgcherché :
1. Education

- Diplome universitaire dans 'une des disciplines pertinentes aux domaines
suivants : médecine, pharmacie ou dans un domaine pertinent a 1’aide au
développement international en immunisation et survie et soins de santé de
I’enfant.
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2. Expérience professionnelle

Dix années d’expérience professionnelle pertinente,

Expérience de travail démontrée dans le déploiement d’une campagne de
vaccination ou de la chaine d’approvisionnement des vaccins,

Expérience de travail avec le ministére de la Santé souhaitable,

Expérience dans le domaine de planification, suivi et évaluation en santé
souhaitable.

Une excellente maitrise d’outil informatique (Word, Excel et PPT).

3. Compétences linguistiques

Une parfaite maitrise de I’arabe et du francais est exigée,

Francais et Arabe écrit, lu et parlé couramment, la maitrise de la langue anglaise
est un atout.

Planning et obligation

Le consultant aura un travail a plein temps de 8h30 a 17h30 (avec une heure de
pause) pour une durée de 6 mois.

La mission sera réalisée sur une base mixte présentielle et a distance, et inclura
des visites et des déplacements sur le terrain.

Tous les documents seront remis sous forme électronique aux échéances
convenues.

Le consultant s’engage a remplir par écrit une clause de confidentialité : a ne pas
utiliser, ni diffuser les données qui seront a sa disposition.

Supervision :
Le consultant aura un contrat avec le ministere de la Santé, et la supervision et le suivi
technique de la mission seront effectués par le PNV.

Modalités de recrutement :
Les candidats sont invités a envoyer un dossier de candidature comprenant :
- Un Curriculum Vitae détaillé mis a jour, comportant les informations pertinentes a la
consultation,
- Une lettre de motivation,

Et doit étre déposé au par mail :  dssb.dssb@rns.tn

Avec pour obijet :

Appel a Candidature pour le recrutement d’un consultant
pour un appui technique a la gestion de la chaine
d’approvisionnement des vaccins

et ce avant le 04 Aout 2023 a 13h00
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